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Lbr. 01/74

CvA/LOGA 01/12

Hierbij treft u een exemplaar aan van de twee nieuwste uitgaven in de reeks Arbeidszaken in
beweging: Cafetariamodel in de gemeentelijke sector en De gemeenteambtenaar onder de WW en
de ZW.

Cafetariamodel in de gemeentelijke sector 1s de tweede, geheel herziene druk van de eerder in deze
reeks verschenen publicatie over het cafetariamodel in het gemeentelijk arbeidsvoorwaardenpakket.
Herziening van de eerste druk was noodzakelijk aangezien het cafetariamodel inmiddels uitgebreid
is. Daarnaast is er sprake van gewijzigde inzichten in de fiscale aspecten en sociale
zckerheidsaspecten van het cafetariamodel. In de nieuwe druk zijn bovendien ter illustratie twee
recente voorbeelden opgenomen van plaatselijke regelingen van gemeenten aangaande een pc-
privéproject en een fietsplan.

De gemeenteambtenaar onder de WW en de ZW geeft inzicht in de wijze waarop de
Werkleosheidswet (WW) en de Ziektewet (ZW) doorwerken in de aanspraken van
gemeenteambtenaren die te maken krijgen met werkloosheid en ziekte. De inhoud van beide wetten
wordt beschreven, alsmede de bijbehorende bovenwettelijke regelingen in de Collectieve
Arbeidsvoorwaardenregeling. Ook wordt er aandacht besteed aan de uitvoeringsaspecten en de
financiering van de WW en ZW. Ten slotte is een hoofdstuk opgenomen met de meest gestelde
vragen over dit onderwerp.
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Meer exemplaren van beide publicaties kunnen worden besteld bij de VNG uitgeverij voor f 29,50
(Cafetariamodel in de gemeentelijke sector) en f 27,50 {De gemeenteambtenaar onder de WW en
de ZW). U wordt verzocht om gebruik te maken van het meegezonden bestelformulier. Het
telefoonnummer van de VNG uitgeverij is 070-3738888.
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